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ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.
. Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 2 wchodzace w skiad Zespolu Szkot nr 1 im. Karola
Wojtyty — Jana Pawta II w Brodnicy.

Siedziba Gimnazjum nr 2 mies$ci si¢ w Brodnicy przy ul. Matejki 5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia "gimnazjum" lub ,,szkota” nalezy
przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 2 w Zespole Szkoét nr 1 w Brodnicy.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Brodnicy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3.

Gimnazjum funkcjonuje na podbudowie programowej szescioletniej szkoty
podstawowej.

Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa trzy lata.
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CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o§wiaty z dn. 7 wrze$nia
1991 r. wraz ze wszystkimi pdzniejszymi zmianami, wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoly, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidéw 1 $rodowiska. Szkota wspomaga
wszechstronny rozwdj osobowy uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wprowadza uczniow w S$wiat wiedzy naukowej ujmowanej dyscyplinarnie,
dostosowujgc  tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

wdraza uczniéw do samodzielnej pracy,
pomaga w podejmowaniu decyzji o poziomie i kierunku dalszego ksztatcenia,

poszerza wiedze ucznidw poprzez wprowadzenie Sciezek edukacyjnych, ktorych
realizacja moze si¢ odbywac¢ w czasie odrebnych, modutowych zaje¢ lub poprzez
uwzglednienie ich treSci w ramach zaje¢ lekcyjnych,

rozwija umiejetno$ci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen podczas wspotzycia i wspoldziatania z grupa rowiesnicza,

ksztattuje  §rodowisko wychowawcze, wspoldziatajac ze $rodowiskiem
zewnetrznym, np. przeprowadzajac ankiety w celu zdiagnozowania potrzeb i
oczekiwan ucznidéw,

zapewnia wszystkim uczniom poszanowanie ich $wiatopogladu poprzez
propagowanie idei tolerancji,

organizuje dziatania opiekuncze, zapewniajac uczniom z rodzin ubozszych
bezplatny positek, udziat w wycieczkach za nizsza optata, zapomogi (w miarg
mozliwosci finansowych szkoty 1 w porozumieniu z Radg Rodzicow).

§ 5.

1. Szkota umozliwia uczniom:

1)

2)

3)

4)

zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoty,

ujawnianie 1 rozwijanie ich indywidualnych zdolnosci, zainteresowan
i predyspozycji w ramach zajgé lekcyjnych oraz poprzez réznorodne formy
dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej z uwzglednieniem ich aktywnos$ci
tworczej,

realizowanie ich dazen z =zakresu dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej,
turystycznej, w tym takze roznorodnych form wypoczynku w czasie ferii
szkolnych,

poszukiwanie duchowych warto$ci zycia oraz ksztaltowanie i ocen¢ wlasnej
wartosci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sig,



1.

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacj¢ narodowg 1 kulturowa,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spolecznosci
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci miedzynarodowe;.

§ 6.

. Szkota zapewnia:

przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukaciji,
poszanowanie praw dziecka i ucznia,
warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego,

wykorzystanie swojej bazy materialnej dla najlepszego spelnienia zadan
dydaktycznych 1 opiekunczych,

prawidtowe funkcjonowanie jej organow,

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

opieke uczniom majagcym trudno$ci w nauce przez organizacj¢ samopomocy
kolezenskiej, a szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

opieke (z uwzglednieniem przepisow bhp) nad uczniami przebywajacymi w szkole,
tak podczas zaje¢ obowigzkowych jak i nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
w trakcie wycieczek szkolnych; w miar¢ mozliwosci w wycieczkach szkolnych
uczestniczg rodzice uczniow w charakterze opiekunow,

pomoc psychologiczna, pedagogiczng i materialng, w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych,

10) pomoc uczniom niepetnosprawnym.

§7.

W zakresie swojej podstawowej funkcji dydaktycznej szkota:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty 1 przystapienia do egzaminu gimnazjalnego,

zapewnia kadr¢ pedagogiczng o niezbednych kwalifikacjach,
wzbogaca i unowoczes$nia baze naukowo-dydaktyczna,

realizuje programy nauczania z poszczegoOlnych przedmiotow z uwzglednieniem
najnowszych metod nauczania,

umozliwia nauczycielom wprowadzanie innowacji pedagogicznych stuzacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci pracy dydaktyczne;,

zapewnia uczniom pomoc w celu przezwycig¢zania trudnosci w nauce,

informuje ucznidw o zakresach programowych poszczegdlnych przedmiotow, o
wymaganiach na poszczegdlne oceny szkolne, trybie 1 kryteriach oceniania.



§ 8.

1. Wspierajac ucznidow rozwijajacych swa wiedze 1 umiejetnosci, szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia im mozliwos¢ rozwoju naukowego przez indywidualizacj¢ procesu
nauczania,

stwarza warunki do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
I zawodach,

promuje i1 nagradza sukcesy ucznidow na forum szkoty, wobec rodzicow oraz
w $rodowisku,

umozliwia prezentacj¢ na terenie szkoly samodzielnych opracowan i twdrczosci
uczniow,

opiekuje si¢ uczniami wyjatkowo zdolnymi, opracowujac dla nich indywidualne
programy nauczania i prowadzac opieke psychologiczno-pedagogiczng.

§9.

1. Realizujac funkcje wychowawcza, szkota:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przestrzega polskiej racji stanu z poszanowaniem powszechnych praw i wolnos$ci
czlowieka,

ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

rozwija tworczy stosunek do polskiego dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci
jezyka ojczystego 1 warto$ci ogdlnoludzkich,

respektuje prawa nalezne wuczniom mniejszosci narodowych, jezykowych
i wyznaniowych poprzez swobode wypowiedzi, postaw i tolerancje,

uznajac prawo rodzicow 1 uczniow do religijnego wychowania ich dzieci,
organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki na zyczenie
rodzicoOw; rezygnacja z tego prawa nastgpuje w formie pisemnego oswiadczenia
rodzicow ztozonego na r¢ce Dyrektora szkoty,

inspiruje 1 rozwija samorzadno$¢ mtodziezy w celu przygotowania jej do zycia
W demokratycznym panstwie w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Szkolny program wychowawczy
obejmuje w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

powinnosci wychowawcze, bgdace wymiarem pracy edukacyjnej, okreslone w
ramach zadan og6lnych szkotly,

powinnosci 1 tresci wychowawcze wlasciwe dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

powinnosci wychowawcow klas,
wychowawcze tresci zawarte w statucie,
harmonogram dziatan doraznych i okoliczno$ciowych, jak uroczystosci szkolne,

istniejgce 1 tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne.



1.

§ 10.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskajg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§ 11.

Sprzyjajac  zaspokajaniu i rozwijaniu rdéznorodnych zainteresowan, uzdolnien
i oczekiwan uczniow, szkola:

1) organizuje, w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych réznorodne formy zajeé
pozalekcyjnych i1 zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych,

2) udziela wszechstronnej opieki i pomocy w realizacji dziatalnos$ci pozalekcyjnej,

3) rozwija w tym zakresie swoja baze lokalowa i wyposaza w techniczne s$rodki
realizacji, promuje i upowszechnia wytwory pracy mtodziezy.

§ 12.

Realizacja obowigzku zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu
W placowce, w tym podczas zaje¢ organizowanych przez szkote lub przy udziale jej
pracownikow nastepuje poprzez:

1) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogow przepisow BHP,

2) instruowanie uczniow o zasadach BHP i dokumentowanie realizacji tego
obowiazku,

3) organizowanie badZ zlecanie terminowych okresowych kursow z zakresu BHP dla
nauczycieli 1 innych pracownikow,

4) przeprowadzanie i po$redniczenie w zbiorowym ubezpieczaniu uczniow od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw ucznidow i pracownikow (za ich zgoda),

5) wspoldziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP.

. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju ze szczegdlnym

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki na terenie szkoly od momentu przyjscia do momentu
wyjscia ze szkoty,

2) egzekwowanie ustalonych z rodzicami godzin przyjs$cia do szkoty i wyjscia uczniow
ze szkoly,

3) przestrzeganie minimalnych standardow opieki podczas zajg¢ edukacyjnych — czyli
jeden nauczyciel dla grupy ucznidow ujetej w planie organizacji szkoty,

4) zapewnienie opieki uczniom w przypadku opuszczenia miejsca pracy przez
nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe jedynie pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgodeg, a opieke w tym czasie przejmie inny wyznaczony
przez Dyrektora pracownik szkoty),



5) taczenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) grup
uczniéow (rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta
grupa,

6) zwolnienie ucznia z danej lekcji pod warunkiem, ze dokona tego Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoty - fakt ten odnotowuje nauczyciel uczacy lub wychowawca klasy
w dzienniku lekcyjnym,

7) zwolnienie ucznia z zaje¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ (u innego
nauczyciela) w bibliotece szkolnej lub §wietlicy szkolnej jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem,

8) zwolnienie uczniéw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych mozliwe jest
jedynie po uprzednim powiadomieniu rodzicow oraz na wniosek rodzicow,

9) zapewnienie uczniowi opieki w przypadku, gdy uczen z réznych przyczyn
osobistych nie moze uczestniczy¢ w danym zaje¢ciu edukacyjnym,

10) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

3. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczy takze:

1) organizowanych przez szkole blizszych 1 dalszych wycieczek okreslonych
oddzielnym regulaminem,

2) zapewnienia  bezpieczenstwa uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych
okreslonych oddzielnym regulaminem,

3) zapewnienia uczniom w czasie przed i po lekcjach opieki w §wietlicy szkolnej.

4. Budynek i teren szkoty objete sa nadzorem systemu telewizji przemystowej. Nagrania z
monitoringu moga by¢ wykorzystane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom szkoty.

§ 13.
1. Zapewnienie uczniom prozdrowotnych warunkow nauki 1 pracy realizuje si¢ poprzez:

1) organizacj¢ miejsc nauki i pracy w sposob sprzyjajacy szeroko rozumianemu
zdrowiu i jego poprawie,

2) zapewnienie statej opieki nad mlodzieza ze strony specjalistycznych shuzb
medycznych ,

3) gromadzenie dokumentacji lekarskiej i stale kontrolowanie stanu zdrowia i higieny
osobistej uczniow,

4) stwarzanie warunkow do rozwoju fizycznego uczniéw i propagowanie wszelkich
form ksztattowania tego rozwoju,

5) realizacj¢ wskazan i zalecen shuzb medycznych wobec uczniow zaliczonych do grup
dyspanseryjnych, udzielanie pomocy niepetnosprawnym,

6) przeprowadzenie akcji profilaktyki chorob i zagrozen spotecznych i propagowanie
zachowan stuzacych zdrowiu,

7) utrzymywanie statych kontaktow i realizowanie zadan natozonych przez shuzby
I organy publiczne z zakresu kontroli sanitarnej i zdrowotnej szkoty,



8)

popieranie 1 umozliwianie dziatania wszelkich organizacji, ktorych celem jest
ochrona zdrowia.

§ 14.

Zadania w zakresie funkcji opiekunczo - wychowawczej szkota realizuje nastgpujaco:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng, materialng ucznia,

przyjmuje do realizacji opinie i orzeczenia specjalistycznych placowek
psychologiczno-pedagogicznych,

przeprowadza stale lub okresowe analizy - w ramach posiedzen Rady
Pedagogicznej - przypadkow rozpoznanych jako odbiegajagce od norm i
wymagajace reakcji,

w ramach prac zespotu wychowawczego analizuje i rozstrzyga wszelkie kwestie
wychowawcze, w tym takze przypadki niedostosowania i trudnych warunkow zycia
uczniow,

wypracowuje sposoby i ustala srodki zapobiegawcze i formy pomocy,
utrzymuje indywidualne kontakty z uczniami i ich rodzicami,

stwarza uczniom warunki do przedstawiania swoich problemow.

§ 15.

Zadania w zakresie dzialalno$ci rozrywkowej, kulturalnej i artystycznej ucznidw,
szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

udostepnienie im siedziby i bazy materialnej w zakresie i zgodnie z jej charakterem
| przeznaczeniem, w miar¢ jej mozliwosci,

wysuwanie propozycji réznorodnych form dziatalnosci artystycznej i kulturalno-
rozrywkowej,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ stuzacych realizacji aspiracji
artystycznych i kulturalno-rozrywkowych i zabezpieczanie nalezytych form opieki
i fachowej kadry,

prezentowanie dorobku uczniow z tego zakresu, wspolprace ze specjalistycznymi
placowkami w celu realizacji wspolnych zadan ztej dziedziny, a takze
umozliwianie uczniom poznania takiej tworczosci poza szkota.
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ORGANY SZKOLY

§ 16.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 (kompetencje dyrektora znajduja si¢ w rozdziale 111
§ 8 statutu Zespolu Szkotnr 1),
2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 2,
3) Samorzad Uczniowski Gimnazjum nr 2,

4) Rada Rodzicow Gimnazjum nr 2.

§17.
RADA PEDAGOGICZNA

Rade Pedagogiczna szkoty tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot nr 1.

3. Rada Pedagogiczna moze by¢ prowadzona przez osoby wyznaczone do tego przez

10.

11.

Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania organizuje si¢ z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych Zespotu Szkét nr 1 lub na
zebraniach Rady Gimnazjum nr 2.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,



12.

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
5) uchwalanie statutu szkoly oraz opracowanie nowelizacji statutu,
6) uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

7) uchwalenie szkolnego zestawu programow nauczania 1 podrecznikow
obowigzujgcego przez 3 lata od danego roku szkolnego.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych powierzenia okreslonym
kandydatom funkcji kierowniczych w szkole,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w szkole.

§ 18.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski dziata jako jeden z organow szkoly w zwiazku z realizacja zadan
wychowawczych szkoty, z ktorych szczegdlne znaczenie majg:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego dziatania i udziatu w zyciu spotecznym,
2) ksztattowanie postaw demokratycznych,

3) wyksztalcenie samodzielno$ci i umiejgtnosci podejmowania decyzji.

2. Dzialalno$¢ samorzadu opiera si¢ o przepisy ustawy o systemie oswiaty.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidow, tworza go wszyscy uczniowie.

4. Rada samorzadu jest wybierana co roku w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym

sposrdd kandydatow przedstawionych ogotowi uczniow. Wybory odbywaja si¢ we
wrzesniu, uczestnicza w nich wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
dotyczace funkcjonowania spotecznosci uczniowskie;.

Samorzad Uczniowski uczestniczy w imprezach dotyczacych samorzadnosci.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi innych szkot i
Mtodziezowa Rada Miasta.

Samorzad Uczniowski moze organizowa¢ pomoc kolezefiska uczniom napotykajacym
trudnos$ci dydaktyczne.
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10.

11.

12.

13.

Samorzad Uczniowski moze zglasza¢ ucznidéw do wyrodznien i nagrod przyznawanych
w szkole.

Samorzad Uczniowski dysponuje funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz
wplywa na wykorzystanie wspolnie wypracowanych przez mtodziez srodkow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) redagowania gazetki,
2) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu,

3) uczestnictwa w czes$ci posiedzen Rady Pedagogicznej, zwigzanych ze sprawami
wychowawczymi 1 opiekunczymi,

4) organizowania zycia szkolnego: dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz sportowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybieraja swoich
przedstawicieli do tzw. organéw samorzadu:

1) rada przedstawicieli klasowych samorzadu uczniowskiego,
2) zarzad samorzadu uczniowskiego,

3) komisje samorzadu uczniowskiego.

§ 19.
RADA RODZICOW

Decyzje o powotlaniu Rady Rodzicow, stanowiacej reprezentacje rodzicOw ucznidw,
podejmuje og6t rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow dziala na podstawie odrebnego regulaminu Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi danej
klasy podczas zebran klasowych,

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktycznego szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty do
dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w szkole,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet,
zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 20.

Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji.

Organy szkoly wspotdziatajg ze soba, informujac si¢ nawzajem o podejmowanych
uchwatach.

Na zaproszenie przewodniczacego organu przedstawiciele pozostatych organdw moga
uczestniczy¢ w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

Organem decydujacym w sporach mig¢dzy organami jest Dyrektor szkoty, ktéry o
zaistniatym sporze informuje organ prowadzacy.

W przypadku sporu w relacji nauczyciel — uczniowie, spor rozstrzyga Dyrektor szkoty,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, tworzacy zespot
doradczy dyrektora szkoty.

W przypadku sporu w relacji: uczen — uczen, spor rozstrzygaja: wychowawca, pedagog
i Dyrektor szkoty.

12



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale w zasadzie powinna wynosi¢ 26. W uzasadnionych
przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, liczba uczniéw moze by¢ inna
niz 26 osob.

Podstawowg formg pracy gimnazjum s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych zostaje zachowana rownowaga miedzy
przekazywaniem wiedzy, nabywaniem umiej¢tnosci i ksztattowaniem postaw.

Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach wymagajacych ¢wiczen praktycznych i zajg¢ laboratoryjnych, np. na lekcjach
biologii, fizyki, chemii i techniki.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wymagajacych ¢éwiczen, w tym
laboratoryjnych, i zajg¢ praktycznych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W oddziatach liczagcych odpowiednio mniej uczniow podziat na grupy jest mozliwy za
zgoda organu prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

§ 22.

. W celu ujawnienia predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w
okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu tworzy si¢ ukierunkowane klasy sportowe.

. Klasami sportowymi sa oddzialy, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w
jednej lub kilku dyscyplinach sportu w kolejnych, co najmniej trzech, klasach danego
typu szkoty, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziatach.

. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w klasach wynosi co najmniej 10
godzin. W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.

Kryteria naboru do klas sportowych.
Kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace wymogi:

1) posiada¢ bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza,

13



2) zaliczy¢ testy sprawnosci fizycznej ustalone przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjng lub trenera albo instruktora,

3) posiada¢ pisemng zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunow),
4) przedstawi¢ pozytywna Opini¢ trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia,

5. Kryteria naboru do klas sportowych podaje do wiadomosci Dyrektor szkoty w trybie
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

6. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego zgodnie ze szkolnym
zestawem programow nauczania oraz okreslony umowg zawartg pomiedzy zwigzkiem,
klubem lub stowarzyszeniem kultury fizycznej przy udziale Dyrektora szkoty.

§ 23.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne
trwaja od 30 do 90 minut z zachowaniem ogolnego tygodniowego rozkladu zaje¢. W
klasach sportowych dopuszcza si¢ czas trwania jednostki lekcyjno - treningowej do 90
minut.

2. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, w tym dwie przerwy 15 minut. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerw w innym wymiarze, np. pieciominutowych.

§ 24.

1. W celu prawidtowej realizacji zadan statutowych szkoty wewnatrz Rady Pedagogiczne;j
tworzy si¢ zespol wychowawczy oraz zespoly przedmiotowe: humanistyczny,
matematyczno — przyrodniczy, j. obcych i zespoly klasowe ztozone z nauczycieli
uczacych w danej klasie. W Zespole Szkol nr 1 funkcjonuje dodatkowo zespot
przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 25.
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

14



potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10)zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Dla wyzej wymienionych uczniow dyrektor szkoty powotuje zespot, ktory opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny, Karte¢ Indywidualnych Potrzeb
Ucznia, Plan Dziatan Wspierajacych w zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu ucznidw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w nast¢pujacych
formach:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

4) zajecia specjalistyczne,
5) porady i konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla uczniow i ich rodzicow.

6. Objecie ucznia wyzej wymienionymi zajeciami wymaga zgody rodzicow.
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7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i zajeciami specjalistycznymi
organizuje takie zajecia w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

9. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajgcia
prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

10. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspotprace
wychowawcy z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, wspotdziatajac z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, a takze z poradnig rodzinng, réznymi os$rodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i ich rodzicow oraz  réznymi
instytucjami i poradniami specjalistycznymi.

11. W miar¢ swoich mozliwosci finansowych szkola umozliwia kontynuowanie nauki
uczniom  niepelnosprawnym, organizujac  nauczanie indywidualne, zajecia
kompensacyjno — wyréwnawcze, opieke pielegniarskg oraz okresowg opieke lekarska.

12. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan
szkotly oraz przepisow prawa o§wiatowego.

§ 26.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
okreslaja odrebne przepisy, w zasadzie rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego
roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia. Szczegdélowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkotly
opracowany przez Dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planow
nauczania i planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

3. W zatwierdzonym arkuszu organizacji gimnazjum Dyrektor ustala:
1) liczbe pracownikow,
2) wykaz pracownikéw pedagogicznych z przydziatem zaje¢ obowiazkowych i
nadobowigzkowych,
3) o0golng liczbe przedmiotow,

4) ogoélng liczbe godzin z przedmiotdow nadobowigzkowych 1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

5) liczbg oddziatoéw i liczbg uczniow.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§27.
Zajecia nadobowigzkowe prowadzone bedg poza systemem klasowo — lekcyjnym.

Kota zainteresowan prowadzone beda dla uczniow zdolnych w celu poglebienia ich
wiedzy, przygotowania ich do konkurséw przedmiotowych oraz dla ucznidow, ktérzy
checa rozwijaé swoje zdolnosci i poszerzac krag swoich zainteresowan.

W ramach posiadanych srodkow finansowych organizowane beda zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w celu
wyrownania poziomu edukacyjnego mlodziezy przychodzacej do gimnazjum z ré6znych
srodowisk.

Liczba uczestnikbw na zajgeciach nadobowiazkowych, kotach zainteresowan
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

. Tresci programowe Sciezek edukacyjnych (edukacja regionalna, edukacja europejska,
filozoficzna, ekologiczna, prozdrowotna, czytelnicza i medialna, kultura polska na tle
tradycji $rédziemnomorskiej) sa realizowane w ramach programéw poszczegodlnych
przedmiotow i uwzglednione w planach wynikowych.

Przedmioty, ktérych czas realizacji jest przewidziany na kilka godzin w danym
semestrze, moga by¢ realizowane podczas dobrze przygotowanych wycieczek
szkolnych po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane przez jednostki samorzadowe, sponsoréw
oraz donatorow z zewnatrz szkoly i przydzielone przez Dyrektora nauczycielom
wylonionym w drodze konkursu na opracowany program zajec.

§ 28.

. Do gimnazjum dla dorostych mozna przyja¢ ucznia, ktéry najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 16 lat, a w przypadku
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy - 15 lat, jezeli uczen ten ma opdznienie
w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia gimnazjum dla dzieci i mlodziezy.

. Przejécie ucznia do gimnazjum dla dorostych odbywa si¢ za zgoda rodzicow z
uwzglednieniem opinii lekarskiej lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 29.

. Gimnazjum moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow wyzszych uczelni ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Studenci przyjmowani sg na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub wyzsza uczelnia.

§ 30.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly, ktorzy zaloza
karte czytelnika i podpisza odpowiednie zobowigzanie.

. Biblioteka moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniéw szkoty.
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4.
5.

Przy bibliotece dziata szkolne czytelnicze centrum multimedialne.
Nadzor nad biblioteka petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli zbioréw bibliotecznych,
4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,

6) na wniosek grupy uczniéw lub Samorzadu Szkolnego nadaje bibliotece imig,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Rada Rodzicow opiniuje wydatki szkoty na dziatalnos¢ biblioteki oraz projekt innowacji

zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

6. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

7. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

10.

11.
12.

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) korzystanie ze zbiorow,
3) realizacje¢ edukacji czytelniczej i medialnej.

Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami.

Biblioteka wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoly w zakresie
udzielania pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo.

Biblioteka posiada nastgpujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki szkolne,

3) lektury obowiazkowe i uzupetniajace z jezyka polskiego i innych przedmiotow,
4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j,

5) materiaty audiowizualne.

§ 31.

Uczniowie, ktorzy musza dluzej pozostawaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce pozostania w szkole, moga przebywac¢ w swietlicy szkolne;.

Swietlica szkolna zapewnia uczniom gimnazjum opiek¢ wychowawcza. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

W $wietlicy szkolnej prowadzone sg nastgpujace formy pracy:
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1) gry i zabawy ruchowe,

2) gry i zabawy dydaktyczno-towarzyskie,
3) zajecia umuzykalniajgce,

4) zajecia plastyczno - techniczne,

5) zajecia umystowe,

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) pomoc w ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan,
3) organizowanie rozrywki kulturalnej,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

5) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci,

6) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow
swietlicy.

§ 32.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z :
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki wraz z czytelnia,

3) zespotu boisk i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
4) hali sportowej,

5) basenu kapielowego,

6) gabinetu opieki przedlekarskiej,

7) gabinetu terapii pedagogicznej,

8) gabinetu terapii psychologicznej,

9) swietlicy,

10) pomieszczenia do dziatalno$ci samorzadu szkolnego.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.
W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli.

Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa, pedagoga, szkolnego doradce
zawodowego oraz pracownikow  biblioteki, pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych mowa w tym
rozdziale, okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkotly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 34.
NAUCZYCIEL

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw (wychowankow).

Zadania 1 obowiazki nauczyciela:

1) dbato§¢ o poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng realizowanych tresci
programowych,

2) osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach, statucie i
planie pracy szkoty,

3) zaangazowanie zawodowe, w tym opracowanie tre§ci programowych i
dydaktycznych, zainteresowanie uczniem 1 jego S$rodowiskiem, nawigzanie
wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) opieka nad realizacja projektu edukacyjnego,
5) aktywnos$¢ w doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, przepisy BHP, regulamin
dyzurowania w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, pelne wykorzystanie czasu lekc;ji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji),

7) dbatos¢ o dobro szkoty i jej mienia,
8) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej 1 wychowawczej
(wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje¢ do Dyrektora szkoty),

11) wspieranie swojg postawg i dzialaniami rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich
zdolnoS$ci 1 zainteresowan,
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12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidow,

13) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow,

14) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcoéw i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) podejmowanie decyzji w sprawie tresci programowych prowadzonych kot
zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych,

3) ustalanie oceny biezacej, semestralnej i koncoworocznej postepéw swoich uczniow
zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi w tym zakresie,

4) zglaszanie wychowawcy klasy uwag dotyczacych zachowania uczniow,

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

6) opracowanie wlasnego programu autorskiego i stosowanie go zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) zapoznanie si¢ z wyprzedzeniem z proponowanym przydzialem godzin oraz
przydzielonego wychowawstwa,

8) zapoznanie si¢ z kryteriami oceny nauczyciela,
9) zapoznanie si¢ z tematyka planowanych hospitacji.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania,

2) stan sali lekcyjnej, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrekcja szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru.

§ 35.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, nauczyciele danego przedmiotu lub
bloku przedmiotéw lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy
klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktorych gtdéwnym zadaniem jest ustalenie i
ewaluacja szkolnego zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w razie
potrzeb.
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. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe: nauczania humanistycznego, matematyczno
— przyrodniczego, j. obcych,. Powotany zostaje takze zespdt wychowawczy, ktory
tworza wszyscy wychowawcy pod kierownictwem szkolnego pedagoga lub psychologa
oraz zespoty klasowe sktadajace si¢ ze wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu:

1) uzgodnienia sposobow realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych,

2) doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego (opiniowanie autorskich,
innowacyjnych, eksperymentalnych programéw nauczania),

3) opracowania propozycji zasad funkcjonowania oraz zmian wewngtrzszkolnego
systemu oceniania uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dyrektor szkoty powierza zadania nauczycielowi — wychowawcy, okreslajac przydziat
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Zadania nauczyciela — wychowawcy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) uswiadamianie uczniom wystgpowania roéznych rodzajow zagrozen w ich
najblizszym otoczeniu,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow,

4) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci i przygotowanie do aktywnego udziatlu w
zyciu spolecznym,

5) swiadome i metodyczne wychowanie podporzadkowane wszechstronnemu
rozwojowi ucznia,

6) ukierunkowanie dociekliwosci ucznia na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna,

7) uswiadamianie uczniom uzytecznosci poszczegoélnych przedmiotéw szkolnych oraz
catej edukacji,

8) przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji wartosci,

9) uczenie szacunku dla wspdlnego dobra jako podstawy zycia spotecznego,

10) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejg¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespolowego,

3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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4) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy (dziennik, arkusze ocen, zestawienia
statystyczne dotyczace osigganych wynikow w nauce, sprawozdania z realizacji
planu pracy wychowawczej w swojej klasie),

8) sprawiedliwie i obiektywnie traktuje wszystkich uczniow,
9) ustala ostateczng ocen¢ z zachowania,

10) petni funkcje¢ koordynatora zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
w swojej klasie.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, tzn. w klasach I —
Il gimnazjum.

. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przydzielenia mu innych obowigzkoéw w ramach pracy szkoty,

2) dhugotrwatej nicobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) pisemnego, uzasadnionego wniosku wigkszosci rodzicéw i uczniéw, ktory powinien
by¢ rozpatrzony w ciggu miesigca przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicéw. W sytuacjach szczegolnych decyzje o zmianie lub
powierzeniu funkcji wychowawcy moze podjaé¢ Dyrektor szkoty bez konsultacji z
organami szkoty.

§ 37.
WICEDYREKTOR SZKOLY

. Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora szkoty. Do jego
obowigzkow nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowanie  projektu  nastgpujacych  dokumentow  programowo = —
organizacyjnych:

a) planu pracy szkoty dotyczacego dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej ,

b) kalendarza imprez szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przewidzianym.

3) organizacja 1 koordynacja biezgcego toku dzialalnoSci pedagogicznej i
wychowawczej,

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw, a takze odpowiadanie na ich
postulaty i skargi,

5) wspolpraca ze szkolng shuzbg zdrowia oraz poradnia psychologiczno -—
pedagogiczna,
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6) organizacja problematyki i terminarza hospitacji,

7) przygotowanie projektu oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
przydzielonych mu nauczycieli,

8) planowanie badan wynikow nauczania,
9) sprawowanie opieki nad mtodym nauczycielem,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) organizacja catoksztattu pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole, a
zwlaszcza:

a) stworzenie warunkéw dla dobrego funkcjonowania organizacji uczniowskich,
zaje¢ pozalekcyjnych,

b) nadzorowanie imprez i uroczystosci szkolnych i zapewnienie im wysokiej rangi,
C) stwarzanie warunkow dla aktywnego wspotdziatania ucznidow w zyciu szkoty,

d) organizowanie i nadzorowanie przeglagdow dorobku artystycznego, sportowego i
innych na terenie szkoty,

e) wyzwalanie i wspieranie dziatan innowacyjnych nauczycieli,

f) wspomaganie i nadzorowanie pracy wychowawcoéw klas oraz zespolow
przedmiotowych,

g) organizacja procesu rekrutacji do gimnazjum,
h) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

12) dokonywanie kontroli dziennikéw lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

13) nadzor nad bibliotekg szkolna,
14) nadz6r nad realizacja projektéw edukacyjnych,

15) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty wynikajacych z organizacji pracy
szkoty.

2. Wicedyrektor szkoty do spraw organizacji i monitorowania jako$ci pracy szkoty
przejmuje czgs¢ zadan Dyrektora szkoly. Szczegdlowy zakres jego zadan zawiera
statut Zespotu Szkot nr 1.

§ 38.
PEDAGOG SZKOLNY
1. Zadania og6lne pedagoga szkolnego:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

5) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
2. Zadania pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,
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2)

3)

opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Zadania pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w  eliminowaniu napi¢¢  psychicznych,
nawarstwiajacych si¢ w wyniku niepowodzen szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,

praca w zespotach ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zadania pedagoga w zakresie pomocy materialnej:

1)

2)
3)

4)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z
rodzin z problemem alkoholowym, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych
majacych problemy materialne,

zapewnienie odzywiania uczniom z rodzin majacych trudne warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

§ 39.
PSYCHOLOG SZKOLNY

Zadania psychologa szkolnego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych im rozwiazywanie trudnoSci w
wychowaniu dzieci i korygowanie btedow wychowawczych,

udzielanie miodziezy porad w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych relacji z
réwiesnikami, dorostymi 1 problemoéw okresu dojrzewania,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

prowadzenie badan psychologicznych dotyczacych sfery intelektualnej 1 deficytow
parcjalnych,

diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych,

badania psychologiczne majace na celu pomoc w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia,

prowadzenie terapii uczniow 1 ich rodzicow,

uczenie mlodziezy radzenia sobie ze stresem, wyrazania uczu¢, komunikacji,
rozwigzywania problemow,
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9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych,

10) praca w zespotach ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych,

11) kierowanie mtodziezy do specjalistycznych placowek.

§ 40.

1. Pedagog i psycholog szkolny realizuja swe zadania we wspotpracy z nauczycielami,
rodzicami uczniéw i poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

2. W celu realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny powinni wykonad
nastepujace czynnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajgcego potrzeby opiekunczo —
wychowawcze szkoty,

2) zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$ci kontaktowania si¢ z
uczniami i ich rodzicami,

3) biezaca wspolpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym, Radga Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo — wychowawczych,

4) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérod uczniow,

5) prowadzenie dokumentacji: dziennika pracy, ewidencji ucznidéw wymagajacych
szczegodlnej opieki wychowawczej.

§ 41.
SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢é przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow  z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
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f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i1 materiatow do
pracy z uczniami;

9) wspoélpraca zrada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
Z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa
W odrebnych przepisach;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami - psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami, ktore udzielajg rad
I pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom.

§ 42.
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1) Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej :
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji,
c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informaciji,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksigzka,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
2) Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, itp.),
e) przygotowanie rocznego planu pracy, sprawozdania, statystyki czytelnictwa,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3) Inne obowiazki:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
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b) uwzglednienie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

C) wspdlpraca z innymi bibliotekami.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43.

. Do gimnazjum uczeszczaja w zasadzie uczniowie w wieku 13 — 16 lat, po ukonczeniu 6
— letniej szkoty podstawowej. Uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkoty do ukonczenia 18
roku zycia, a w szczegolnych przypadkach takze po ukonczeniu 18 roku zycia.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ uczniow:

1) z urzgdu — absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w
obwodzie szkoty, wyznaczonym przez organ prowadzacy,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami,

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) do klasy sportowej, po spetieniu
kryteriow rekrutacyjnych okreslonych w § 22 pkt 4.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;
0 uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu z arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

2) Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

3) Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka, w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane w czasie 1 wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci pracownikow Zespolu Szkot nr loraz uczniowie o najwyzszej
sredniej ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej. W przypadku zblizonej
sredniej ocen uwzgledniane mogg by¢ takze osiggnigcia sportowe (ranga powiatowa lub
WYZSza).

. Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani s3 do wybranego gimnazjum niezaleznie od kryteriow,
0 ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4.

(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkoét do innych).

. Rodzice ucznidow przyjetych spoza obwodu szkoty sg zobowigzani zapewni¢ dowodz
ucznia do szkoty.

. Kryteria rekrutacji podaje si¢ do wiadomosci kandydatow w sposdb zwyczajowo
przyjety w terminie zgodnym z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w tym zakresie.

. Uczniowie sa przydzielani do klas zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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1) kontynuacja nauki jezyka obcego
2) zgodnos¢ z ustaleniami zawartymi w arkuszu organizacji pracy szkoty

3) uwzglednienie indywidualnych prosb rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow, w
miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty

§ 44.

Szkota umozliwia kontynuacje nauki uczennicy bedacej w cigzy az do ukonczenia przez
nig edukacji.

Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy urlopu oraz innej niezbednej pomocy, w
miar¢ mozliwo$ci nie powodujac opoznien w zaliczaniu przedmiotow.

Jezeli cigza lub potdg uniemozliwia zaliczenie egzaminéw w terminie, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu, w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy.

Prawo o$wiatowe stwarza mozliwo$¢ udzielenia pomocy uczennicom w cigzy w
nastepujacych formach:

1) skorzystanie z indywidualnego toku nauczania na pisemny wniosek petnoletniej
uczennicy, rodzicéw lub opiekundéw prawnych, wychowawcy,

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

3) przystapienie do egzaminow eksternistycznych.

§ 45.
PRAWA UCZNIA
. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania,
4) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i1 zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,

5) poinformowania go o kryteriach i zasadach, jakie stosuje podczas oceniania kazdy
nauczyciel na podstawie opracowanych szczegbtowo kryteriow ocen z przedmiotéw
nauczania,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

7) uzasadnienia wystawionej oceny,

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,

9) zgloszenia wniosku 0 przyznanie indywidualnego toku nauczania w przypadku:
a) wykazywania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

b) ciagzy uczennicy.
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2. Uczen ma prawo na biezgco zna¢ oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Uczen ma prawo na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

10.

11.

zna¢ przewidywang dla niego ocen¢ semestralng i koncoworoczna.

W  przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, uczen oraz jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni by¢ o tym poinformowani przez nauczyciela na 2
tygodnie przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego.

O ostatecznej ocenie uczen i jego rodzice musza by¢ poinformowani na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

W szczegdlnych przypadkach (dluzsza nieobecno$¢ ucznia, wagary) o ocenie
niedostatecznej nalezy pisemnie powiadomi¢ rodzicéw, a kopi¢ pisma pozostawi¢ w
arkuszu ocen ucznia.

Uczen ma prawo, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, zna¢ termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosci, ktory odbywa si¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia, maksymalnie trzy w tygodniu,

2) sprawdziany wiadomos$ci nie powinny by¢ przekltadane bez szczegdlnie waznych
powodow,

3) jezeli przetozenie nastgpi na prosb¢ uczniow, tracg oni prawo do ustalenia
zawartego w pkt. 1),

4) kartkowka jako forma biezacej kontroli wiadomosci, zamiast odpowiedzi ustnej,
obejmuje zakres ostatnich dwoch tematow i nie moze przekracza¢ 1/3 czasu
przeznaczonego na lekcje,

5) kartkéwke stosuje si¢ bez uprzedzenia o niej uczniow,

6) termin podania do wiadomosci ucznia oceny z pracy pisemnej powinien wynosi¢
nie wiecej niz 14 dni (przepis nie obowigzuje w przypadku dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela spowodowanej np. chorobg).

Uczefn ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie z
odpowiednim rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

Po dluzszej niz siedmiodniowa nieobecno$ci ucznia w szkole zapewnia mu si¢ jeden
dzien bez pytania, a w ciggu pierwszego dnia po $wietach 1 feriach nie nalezy
przeprowadza¢ duzych sprawdzianéw pisemnych.

Uczen ma prawo do obiektywnej, sprawiedliwej 1 jawnie umotywowanej oceny z
zachowania zgodnej =z wustaleniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Zachowania.

Ponadto uczen ma prawo do:

1) korzystania z wypoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami i w czasie ferii (na
okres przerw §wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych),

2) uczestnictwa w zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
3) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, turniejach i konkursach,
4) korzystania z form pomocy materialnej, jakg dysponuje szkota,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladu, religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

6) uczestnictwa w zajeciach organizacji spotecznych i ideowo — wychowawczych,
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12.

13.

14.

7) poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

8) przedstawiania swoich problemow wychowawcy klasy, dyrekcji, samorzadowi
szkolnemu, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i Samorzadowi Szkolnemu oraz
uzyskania od nich pomocy w formie wyjasnien i odpowiedzi,

9) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
klasowego i Samorzadu Szkolnego,

10) wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Szkolnego,
11) uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

15) organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych, rozrywkowych za zgoda Dyrektora
szkoty.

Uczen moze uzyska¢ zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego. Dyrektor zwalnia
ucznia z tych zaje¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow)
i zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

Uczen ma prawo nie uczestniczy¢ w zajgciach religii 1 wychowania do zycia w rodzinie
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczeh ma prawo na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po otrzymaniu zgody
Dyrektora, realizowa¢ obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym
przypadku $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty
otrzymuje na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg.

§ 46.
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

2) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

3) systematycznie przegotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, staranniec wykonywaé
zadania domowe, starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

4) realizowac projekt edukacyjny,

5) nosi¢ przy sobie wazng legitymacje szkolng i dzienniczek ucznia z aktualnym
planem lekcji oraz identyfikator szkolny,

6) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i zaje¢ pozalekcyjnych wytaczyé
telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne,

7) przychodzi¢ do szkoty najwczes$niej na 10 minut przed rozpoczgciem lekcji,
zachowywac si¢ w taki sposob, by nie zagraza¢ bezpieczenstwu kolegdw,
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2.

8) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole, naprawiaé wyrzadzone rozmyslnie
szkody,

9) dbac o wystroj klasy,

10) przerwy miedzylekcyjne spedzaé na boisku, a w przypadku niepogody — przed sala,
w ktorej odbywaja si¢ lekcje,

11)dba¢ o wiasne zdrowie, wychodzi¢ na przerwe stosownie ubranym, a w razie
niepogody pozostawac na korytarzu,

12) ustawia¢ si¢ przed salg tuz po dzwonku,

13) pozostawac na terenie szkoty w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych,
14) dbac o zielen w otoczeniu szkoty i w §rodowisku,

15) dba¢ o bezpieczenstwo i dobro wtasne oraz kolegow,

16) nie przynosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotow lub 0zdob mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob,

17) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
18) wystrzegac si¢ szkodliwo$ci natogow,

19) dbac o higieng osobistg, zachowac¢ porzadek w toaletach,
20) dba¢ o zachowanie porzadku i spokoju w gmachu szkolnym,
21) dba¢ o ubior wlasny i innych,

22) zgtasza¢  wychowawcy, dyrekcji  lub  pielggniarce  szkolnej — wszelkie
nieprawidlowosci zagrazajace zdrowiu i zyciu,

23) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

24) szanowa¢ kazdego cztowieka, by¢ tolerancyjnym wobec innych, zwlaszcza ich
pogladow, dziatalnos$ci spotecznej 1 pozycji spoteczne;,

25) nie narusza¢ sfery wolno$ci osobistej drugiego cztowieka, nie komentowaé jego
stosunkOw osobistych, uczué, przyjazni, wygladu zewnegtrznego, nie tamac
tajemnicy korespondencji,

26) nie ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu,
27) pomagac kolegom w nauce, stwarza¢ atmosfere zyczliwosci,
28) godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji, dbac o honor i tradycje szkoty,

29) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ str6j galowy (np. biata bluzka i ciemne
spodnie lub spodnica).

30) dba¢ o schludny wyglad.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ opuszczone zajecia szkolne:

1) w wypadku nieobecnosci ucznia do 7 dni wychowawca respektuje
usprawiedliwienie pisemne rodzicoOw, np. w dzienniczku ucznia,

2) przy nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni, konieczny jest kontakt rodzicoOw ucznia z
wychowawcg lub zwolnienie lekarskie,

3) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu 7 dni od momentu powrotu
ucznia do szkoty,
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3.

4) w przypadku czestych nicobecnos$ci uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie o niezdolnosci do uczgszczania na zajgcia szkolne.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
obowigzujacych ustawach 1 przepisach.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany przebywaé w
czasie ich trwania wraz ze swoja grupa pod opieka nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii, ma obowigzek przebywa¢ w bibliotece
szkolnej w czasie, gdy odbywaja si¢ zajecia.

Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub taki, ktory nie

......

pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zaj¢¢ szkolnych ucznia. Warunkiem  jest
wyrazenie na to pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 47.
NAGRODY | KARY

Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)

4)

wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,

wybitne osiggnigcia (olimpiady, konkursy szczebla wojewodzkiego, ogolnopolskiego i
migdzynarodowego),

wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan,
zajeciach pozalekcyjnych,

dzielnos¢ 1 odwagg,

Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej,

pochwata wychowawcy klasy udzielona w obecnos$ci uczniow tej klasy,
pochwata dyrektora szkoly udzielona w obecnosci spotecznosci gimnazjalne;,
list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,
nagroda rzeczowa (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty),

cze$ciowe lub catkowite pokrycie kosztow wycieczki lub biwaku (w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty).

Nagrody zwigzane z przeznaczeniem $rodkoéw finansowych przyznaje Rada Pedagogiczna
na wniosek cztonkow spolecznosci gimnazjalne;j.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie gimnazjum wymierza si¢ uczniom
nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej,
upomnienie wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej,
upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniow klasy,
nagana wychowawcy udzielona wobec uczniéw klasy,

nagana dyrektora szkoty,
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6) nagana dyrektora szkoly w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,

7) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoty
na zewnatrz (wycieczki klasowe, zawody, sportowe, konkursy, itp.),

8) przeniesienie do rownoleglej klasy.
Punktacja dotyczaca kar znajduje si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przeniesienie do
innego gimnazjum za:

1) spozywanie alkoholu lub jego posiadanie na terenie szkoty,

2) zazywanie narkotykow, ich posiadanie na terenie szkoty lub handel nimi,
3) naruszenie godnosci nauczyciela, innego pracownika szkoty lub kolegi,
4) kradzieze i wlamania,

5) stosowanie przemocy fizycznej.

. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o
zastosowanej wobec niego nagrodzie lub karze.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo, za posrednictwem pedagoga lub
psychologa szkolnego, odwota¢ si¢ od natozonej kary do Rady Pedagogicznej w terminie 5
dni. W szczegdlnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze cofngé decyzj¢ o ukaraniu.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat, z listy uczniéw po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego o
uczniu, w przypadkach:

1) $wiadomego, fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci,

2) s$wiadomych wybrykow z konsekwencjami zagrazajacymi zyciu lub uszczerbku
zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

3) swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w  szkole, falszywego
informowania Dyrekcji szkoty lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych w
budynkach szkoty lub innych,

4) posiadanie przedmiotow  stwarzajacych  zagrozenie dla  innych  ucznidw
i pracownikow szkoty (np. bron palna i gazowa, noze itp.),

5) udowodnionej kradziezy na szkodg¢ szkoty lub kolegow,
6) przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykdéw na terenie szkoty,
7) $wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

8) swiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspotzycia w szkole i negatywnego
oddziatywania na innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

9) notorycznych wagarow,

10) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisow statutu szkoty.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§ 48.

SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
zakresie tych osiaggnig¢,

2)
3)

4)

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i
zmotywowanie go w tym procesie,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia

wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej

Wewnatrzszkolny system oceniania, zgodny z aktualnymi przepisami w sprawie zasad
oceniania klasyfikowania i promowania uczniow, obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw),

2)

3)
4)

biezace ocenianie, §rédroczne 1 koncoworoczne klasyfikowanie wedlug nastepujacej
skali:

a)

b)

f)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen posiadajacy wiedze i umiejetnosci
wykraczajace znacznie poza zakres materialu programowego, wiedza ta jest
owocem samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen posiadajacy wiedz¢ przewidziang
programem nauczania,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat programowy w
stopniu zadowalajacym,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen posiadajagcy powazne braki w
umiejetnosciach 1 wiadomosciach, ktore jednak mozna usung¢ po dluzszym
czasie,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktérego braki w wiedzy sg na tyle
duze, Ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i semestru oraz warunki
ich poprawiania.

Uczen jest oceniany podczas zaje¢ obowigzkowych oraz zaj¢¢ fakultatywnych typu
zajgcia artystyczne i zajgcia techniczne.

W ciggu roku szkolnego dwukrotnie dokonywana jest Kklasyfikacyjna ocena
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Pierwszej oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ przed
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koncem pierwszego semestru, drugiej przed koncem roku szkolnego i ta ocena jest
oceng koncoworoczng. Ocena koncoworoczna uwzglednia wedlug nizej opisanych
zasad ocen¢ wystawiong przed koncem pierwszego semestru (dalej nazywang oceng
srodroczng).

Pierwszy semestr konczy si¢ przed feriami zimowymi, a semestr drugi przed koncem
roku szkolnego.

Ocenianiu podlegaja rozne formy aktywno$ci ucznia. Szczegdtowe wymagania i
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
przedstawiaja uczniom nauczyciele danych przedmiotow, a rodzicom wychowawca
klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Na poczatku roku szkolnego wychowawca
informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne wystawiane sg na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych za nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) prace klasowe (np. podsumowujgce dziat),

2) testy wiadomos$ci i umiejetnosci (otwarte, zamknigte, np. podsumowujace dziat,
semestr, rok szkolny),

3) odpowiedzi z biezacego materialu wymagajace znajomos$ci teorii i zagadnien
praktycznych,

4) kartkowki obejmujace niewielka parti¢ materiatu,

5) referaty, prezentacje, projekty,

6) prace domowe,

7) aktywnos¢ na zajeciach,

8) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

9) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfikg przedmiotu, np. w
przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki zaangazowanie
ucznia.

Szczegdtowe zasady dotyczace sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznidow oraz dokonywania ocen klasyfikacyjnych formutuja nauczyciele danego
przedmiotu po konsultacjach w zespotach przedmiotowych 1 zawarte sg w
przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
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9. Biezgce oceny za poszczegolne formy aktywnosci ucznia i ocena Klasyfikacyjna
srodroczna wystawiane sg wedlug nastgpujacej skali:

Stopie IS_krét Oznaczenie O_znaczenie
iterowy cyfrowe liczbowe
niedostateczny ndst. 1 1
niedostateczny plus | ndst.+ 1+ 1,5
dopuszczajgcy minus | dop.- 2- 1,75
dopuszczajacy dop. 2 2
dopuszczajacy plus | dop.+ 2+ 2,5
dostateczny minus dst.- 3- 2,75
dostateczny dst. 3 3
dostateczny plus dst.+ 3+ 3,5
dobry minus db.- 4- 3,75
dobry db. 4 4
dobry plus db.+ 4+ 4,5
bardzo dobry minus | bdb.- 5- 4,75
bardzo dobry bdb. 5 5
bardzo dobry plus bdb.+ 5+ 5,5
celujacy cel. 6 6

10. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wystawiane sg wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy 8/??23\/2:”'3
niedostateczny ndst. 1
dopuszczajacy dop. 2
dostateczny dst. 3
dobry db. 4
bardzo dobry bdb. 5
celujacy cel. 6

38



11. O ocenie $rodrocznej i koncoworocznej decyduje kombinacja $redniej wazonej
ze Srednig arytmetyczng ocen otrzymanych w ciggu calego semestru wedtug
wskazan tabeli:

Tabela 1.
Imi¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
np. odpowiedzi
ustne, ¢wiczenia N np. test
na lekciji, np'rlgiglgfwm’ np. prace semestralny, udziat
aktywno$¢ na rezen ta)(/:,'e klasowe, testy w olimpiadach
zajgciach, prace P ] przedmiotowych
domowe
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie
$redniej aryt. 2 3 .5 .8 Suma
punktow
na punkty
Liczba
punktow

Ocena semestralna

Tabela 2. (na podstawie tej tabeli wystawiane sg oceny klasyfikacyjne srodroczne).

liczba punktow

ocena

18 < pkt. < 25,2

niedostateczny

25,2 < pkt. < 30,6

niedostateczny plus

30,6 < pkt. < 34,2

dopuszczajacy minus

34,2 < pkt. < 39,6

dopuszczajacy

39,6 < pkt. < 46,8

dopuszczajacy plus

46,8 < pkt. < 52,2

dostateczny minus

52,2 < pkt. < 57,6

dostateczny

57,6 < pkt. < 64,8

dostateczny plus

64,8 < pkt. < 70,2 dobry minus
70,2 < pkt. < 75,6 dobry
75,6 < pkt. <828 dobry plus

82,8 < pkt. < 88,2

bardzo dobry minus

88,2 < pkt. < 93,6

bardzo dobry

93,6< pkt.<97

bardzo dobry plus

97< pkt. < 108

celujacy
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Tabela 3. (na podstawie tej tabeli wystawiane sg oceny klasyfikacyjne koncoworoczne).

liczba punktow ocena
18 < pkt. < 28,8 niedostateczny
28,8 < pkt. <45 dopuszczajacy
45 < pkt. <63 dostateczny
63 < pkt. <81 dobry
81 < pkt. <97 bardzo dobry
97 < pkt. <108 celujacy

12. Objasnienia do tabel:

1) Uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, nauczyciele, po konsultacjach w zespotach
przedmiotowych, buduja wlasng tabele (wedlug schematu zawartego w tabeli 1),
umozliwiajaca przeliczenie ocen czgstkowych na punkty, a pozniej ocene

2)

klasyfikacyjng zawarta w tabelach 2 1 3.

Liczba kolumn zawartych w tabeli 1 moze ulec zmianie ze wzgledu na specyfike
poszczeg6lnych przedmiotow (minimalnie 2 kolumny). Wazne jest, aby suma wag

za poszczegolne formy aktywnosci ucznia byta rowna 18.

Tabela 4.1. Religia

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Forma aktywnosci ucznia

odpowiedz, praca
domowa, prowadzenie
zeszytu, praca na

kartkoéwka, referat

praca klasowa, udzial w
konkursach, ocena
semestralna

lekcji
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 x6 X8 Suma ,
punktow

sredniej aryt. na

punkty

Liczba punktow

Ocena semestralna

40




Tabela 4.2. Jezyk polski

Imig i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, praca kartkowka, referat, sprawdzian, test, udziat
domowa, praca na literacka praca w konkursach, ocena
lekcji, recytacja, pisemna, zadanie semestralna
kartkowka z 1 tematu, dodatkowe
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Sun;(a;’
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.3. Jezyk angielski
Imi¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, kartkowka, referat, praca klasowa, test, udziat w
praca domowa, prezentacja, praca konkursach, ocena semestralna
praca na lekcji pisemna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 X8 Su”;j,
$redniej aryt. na punitow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.4. Jezyk niemiecki
Imig¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
kartkowka, praca odpowiedz, test, udziatl w konkursach,
domowa, czytanie, aktywnos¢ na lekcji ocena semestralna
prezentacje
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie X4 X6 x8 Sun;(a;'
$redniej aryt. na punkiow
punkty
Liczba punktow

Ocena semestralna

41




Tabela 4.5. Jezyk francuski

Imig i nazwisko ucznia:

Forma aktywnosci ucznia

odpowiedz,
praca domowa,

kartkowka, referat,
prezentacja, praca

praca klasowa,, test, udziat
w konkursach, ocena

praca na lekcji pisemna semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie X4 X6 x8 Sun;(a;’
$redniej aryt. na punxtow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.6. Historia
Imie i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, kartkowka, referat, praca klasowa, test, udzial w
praca domowa, prezentacja, analiza konkursach, ocena
praca na lekcji tekstow zrodlowych semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Su”;j,
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.7. Wiedza o spoteczenstwie
Imig i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, praca kartkowka, referat, praca klasowa, test, udziat
domowa, praca na prezentacja w konkursach, ocena
lekcji, ¢wiczenia semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Suma'
punktéw

$redniej aryt. na
punkty

Liczba punktow

Ocena semestralna
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Tabela 4.8. Matematyka

Imie i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, kartkowka, praca klasowa, test semestralny,
praca domowa, praca test, udziat w
praca na lekcji dodatkowa konkursach, ocena
semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x2 x4 X6 X6 Suma
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.9. Fizyka
Imi¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, praca kartkowka sprawdzian, test, udziat w
domowa, praca na konkursach, ocena semestralna
lekcji, ¢wiczenia, referat
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 X8 Su”;j,
$redniej aryt. na punitow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.10. Chemia
Imig¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, praca domowa, praca sprawdzian, test, udziat
praca na lekcji, kartkowka, dodatkowa, w konkursach, ocena
prowadzenie zeszytu, referat, zadanie semestralna
prezentacja problemowe
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 X8 Sun;i
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow

Ocena semestralna
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Tabela 4.11. Biologia

Imig i nazwisko ucznia:

Forma aktywnosci ucznia

odpowiedz, praca domowa,

kartkdwka, praca

sprawdzian, test,

praca na lekcji, prowadzenie dodatkowa udziat w konkursach,
zeszytu, kartkowka z 1 ocena semestralna
tematu, referat
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Suma’
punktow

$redniej aryt. na
punkty

Liczba punktow

Ocena semestralna

Tabela 4.12. Geografia

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Forma aktywnosci ucznia

odpowiedz, referat, kartkowka, sprawdzian, test, udziat

praca domowa, prezentacja znajomos¢ w konkursach, ocena

praca na lekcji, mapy semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x2 . X5 x8 .
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna

Tabela 4.13. Informatyka
Imig¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
odpowiedz, praca kartkéwka, prace sprawdzian, test, ocena
domowa, praca na lekciji, dodatkowe, ¢wiczenia semestralna, udziat w
referat praktyczne konkursach

Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Sun;(a'
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
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Tabela 4.14. Technika

Imig i nazwisko ucznia:

Forma aktywnosci ucznia

odpowiedz, praca kartkowka, sprawdzian, test, ocena
domowa, ¢wiczenia na zadanie semestralna, udziat w
lekcji, ¢wiczenia dodatkowe konkursach
praktyczne
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Sun;(a;’
$redniej aryt. na punktow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.15. Muzyka
Imi¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
praca na lekcji, odpowiedz, test semestralny, muzyczna
prezentacja, sprawdzian, $piew dziatalno$¢ pozalekcyjna,
prowadzenie zeszytu ocena semestralna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Su”;j,
$redniej aryt. na punitow
punkty
Liczba punktow
Ocena semestralna
Tabela 4.16. Plastyka
Imig¢ i nazwisko ucznia:
Forma aktywnosci ucznia
praca domowa, praca | praca zaliczeniowa, prace artystyczne
dodatkowa, test
konkursy
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie x4 X6 x8 Suma'
punktéw

$redniej aryt. na
punkty

Liczba punktow

Ocena semestralna
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Tabela 4.17. Wychowanie fizyczne

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
% | Aktywny | Ptywanie- | Udziat w | Test. Spr. | Testy Cztery spr. Praca Udziatw |ocena| Pkt
Udziat w | Frekwencja | zawodach | Fizycznej spr. Umiejetnosci | Na rzecz zajeciach
lekcji Szkota: | Zuchory |fizycznej szkolnego | Sportowych
x1 Obejmuje | Sr. Ocen w-f Dodatkowych
Miasto: 6 prob z
x1
X 6 X 6 Powiat: X 2 dwoch X1 X1 X 1
x1 spr.
Woj.: x3 X 2
100 36 36 12 11-12 24-21 6 6 Cel 140 i
90 powyzZej
89 30 30 10 10-9 20-17 5 5 Bdb | Od 110
80
79 24 24 8 8-7 16-13 Db 80
70
69 18 18 6 6-5 12-9 - - Dst 55
60
59 12 12 4 4 8 - - Dop 40
50
49 - - - - - - - - Ndst | Ponizej
40
Tabela 4.18. Edukacja dla bezpieczenstwa
Imie i nazwisko ucznia
Forma aktywno$ci ucznia
Ze;zyt, praca Odpowiedz ustna, Cwiczenia Prace pisemne,
omowa zadania dodatkowe praktyczne, przygotowanie
referat lekcji, udziat w
konkursach, ocena
$rdédroczna
Oceny
Srednia
arytmetyczna
Przeliczenie 2 4 5 7 Suma
Sredniej aryt. punktow
na p-ty
Liczba p-tow
Ocena semestralna
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13. Przedmiotowy system oceniania - zajecia artystyczne

1) Nauczyciel, dokonujagc oceny osiggni¢¢ uczniow, bierze pod uwage przede
wszystkim:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

indywidualny wktad pracy ucznia potrzebny do realizacji okre§lonych dziatan,
postawe i zaangazowanie ucznia wobec stawianych mu zadan

uzyskany poziom umiejetnosci w zakresie rdéznych form aktywnos$ci
artystycznej,

postawe ucznia wobec dobr kultury i wytworow sztuki,

podejmowanie przez ucznia dodatkowych zadan , wlaczanie si¢ w zycie
artystyczne szkoly i srodowiska,

rozwijanie wlasnych umiejetnosci i zainteresowan artystycznych.

2) Ocenie podlega:

a)

b)

umiejetnosci (wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce, prawidlowa
interpretacja 1 samodzielne rozwigzywanie probleméw zwiazanych z
przedmiotem, poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych, umiejetnosé
pracy w grupie),

postawy (samodzielno$¢ 1 aktywno$é, kreatywne podejscie do zadan i
probleméw, prowadzenie zeszytu dokumentacji zajeé, artystyczna dziatalno$¢
pozalekcyjna).

3) Narzedzia pomiaru:

a)
b)
c)
d)
e)

indywidualne prace ucznia,

prace i projekty wykonane w grupie,

aktywnosc¢ ucznia na lekcji,

uczestnictwo w konkursach i olimpiadach zwigzanych z przedmiotem,

prace na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego.

4) Przy ocenie prac bierze si¢ pod uwage:

a)
b)
c)
d)
e)

zgodno$¢ tematyczng,

poprawnos¢ uzytych technik,

zaangazowanie 1 osobistg ekspresje,

estetyke wykonania,

artystyczng dziatalno$¢ pozalekcyjna:

e udzial w konkursach i olimpiadach na réznych etapach,

e prezentowanie swoich prac i umiejetnosci na forum publicznym w szkole i
poza nia,

e aktywny udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zainteresowan o
charakterze  artystycznym,

e reprezentowanie szkoly w przedsiewzigciach o charakterze artystycznym.

5) Kryteria wymagan dla szesciostopniowe;j skali ocen:

a)

Niedostateczny. Uczen:

e opuscit co najmniej 50% zajec i nie odrobil ich w innych grupach,
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b)

d)

na zajeciach nie posiada wymaganych materialow,
nie wykazuje minimalnego zaangazowania w dziatania podczas zajgc
nie wykonuje ¢wiczen i prac plastycznych,

nie wykazuje woli poprawy oceny.

Dopuszczajacy. Uczen:

czesto nie posiada wymaganych materiatéw do zajec,
wykazuje minimalne zaangazowanie w dziatania plastyczne na lekc;ji,

¢wiczenia oraz prace artystyczne wykonuje rzadko, niestarannie i niezgodnie
z tematem,

nie wykazuje woli poprawy oceny .

Dostateczny. Uczen:

z reguly jest przygotowany do lekcji: posiada wymagane materiaty,

poprawnie wykonuje ¢wiczenia obligatoryjne, ale nie wykazuje sie
systematyczno$cig i zaangazowaniem,

nie zawsze dba o estetyke 1 staranno$¢ pracy ,

nie wykazuje szczegdlnego zainteresowania dzialalno$cig artystyczng, nie
wspoltworzy zycia kulturalnego klasy i szkoty.

Dobry. Uczen:

zawsze jest przygotowany do lekcji: posiada wymagane materialy,

wykazuje si¢ zaangazowaniem w dziatalno$¢ tworcza, systematycznie i
starannie wykonuje prace i ¢wiczenia artystyczne,

efekt koncowy jego pracy tworczej nie zawsze jest zgodny z zatozeniami i
tematem

stara si¢ uczestniczy¢ imprezach artystycznych klasowych 1 szkolnych.

Bardzo dobry. Uczen:

aktywnie 1 z zaangazowaniem wykonuje ¢wiczenia i zadania artystyczne,
estetycznie i starannie wykonuje prace, poszukuje oryginalnych rozwigzan

efekt koncowy jego pracy tworczej zawsze jest zgodny z jej zatozeniami 1
tematem

bierze aktywny udzial w zyciu kulturalnym klasy i szkoty.

Celujacy. Uczen:

jest w sposOb zauwazalny zainteresowany dzialalno$cig artystyczng —
uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych zajgciach, bierze udzial w
konkursach, aktywnie wspottworzy zycie kulturalne klasy i szkoty

prace i ¢wiczenia wykonuje estetycznie 1 starannie, cechuje je oryginalnosé,
celowo wykorzystuje wiedzg¢ o srodkach formalnych do ekspresji wlasnej,

jest kreatorem 1 realizatorem artystycznych wydarzen, imprez na terenie
szkoty.
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6) Oceneg koncoworoczng stanowi $rednia oceny uzyskanej za I i 11 semestr.

7) Wobec ucznibw majacych specyficzne trudnosci w nauce stosuje  si¢
zalecenia poradni zawarte w orzeczeniu lub opinii. Przy wystawianiu oceny
nauczyciel zwraca uwage na wktad pracy wtozony w wykonanie zadan.

8) Przypadki dlugotrwatej nieobecnosci ucznia na zajgciach z powodu choroby beda
rozpatrywane w trybie indywidualnym.

14. Przedmiotowy system oceniania - zajgcia techniczne
1) Na lekcjach zaje¢ technicznych sg oceniane nast¢pujace obszary:

a) aktywnos¢ na lekcjach,
b) prace wytworcze wykonywane na lekcjach,
c) zadania dodatkowe,
d) testy, sprawdziany,
e) przygotowanie uczniow do zajec,
f) rozwijanie wlasnych umiejgtnosci i zainteresowan,

2) Ocena zalezy od tego, czy uczen zrealizowal wymagania na dany stopien, od
sposobu rozwigzywania zadan, prezentacji rozwigzania, estety ki i systematycznosci
(wywigzanie si¢ w terminie).

3) Uczen ma obowigzek systematycznego i estetycznego prowadzenia zeszytu
przedmiotowego.

4) Kazdy uczen moze otrzyma¢ dodatkowe oceny za udziat w konkursach,
przygotowanie referatu na temat okreslony przez nauczyciela lub stworzenie
wlasnego projektu pracy (po uzgodnieniu z nauczycielem).

5) Nieobecno$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od obowigzku zrobienia zadania
domowego oraz opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore byly tematem lekc;ji.

6) Przy ocenie prac bierze si¢ pod uwage:
a) zgodno$¢ tematyczna,
b) poprawnos¢ uzytych technik,
C) zaangazowanie i osobistg ekspresje,
d) estetyke wykonania.
7) Kryteria wymagan dla sze$ciostopniowej skali ocen:
a) Niedostateczny. Uczen:
e opuscit co najmniej 50% zajec 1 nie odrobit ich w innych grupach,
e nie opanowal minimum wiedzy okreslonej w programie nauczania,
¢ na zajeciach nie posiada wymaganych materiatow,
¢ nie wykazuje minimalnego zaangazowania w dziatania podczas zaj¢c,
¢ nie wykazuje woli poprawy oceny;
b) Dopuszczajacy. Uczen:
e ma braki w opanowaniu minimum wiedzy okre§lonej w programie nauczania,

e czesto nie posiada wymaganych materiatow do zajec,
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8)
9)

wykazuje minimalne zaangazowanie w dziatania praktyczne na lekcji,
¢wiczenia oraz prace wykonuje rzadko, niestarannie i niezgodnie z tematem,
nie wykazuje woli poprawy oceny .

c) Dostateczny. Uczen:

opanowal minimum zakresu wiedzy okre$lonej w programie nauczania,
z reguly jest przygotowany do lekcji: posiada wymagane materiaty,
poprawnie postuguje si¢ narzedziami i przyborami,

poprawnie wykonuje ¢wiczenia, ale nic wykazuje si¢ systematyczno$cig i
zaangazowaniem,

nie zawsze dba o estetyke i starannosc¢ pracy,

mato efektywnie wykorzystuje czas pracy;

d) Dobry. Uczen:

nie opanowal w petni zakresu wiedzy okreslonej w programie nauczania,
zawsze jest przygotowany do lekcji: posiada wymagane materiaty,
wlasciwie postuguje si¢ narzedziami i przyborami,

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz je stosuje,

wykazuje si¢ zaangazowaniem w dziatalno$¢ tworcza, systematycznie i
starannie wykonuje prace;

e) Bardzo dobry. Uczen:

opanowal pelny zakres wiedzy okre$lonej w programie nauczania,

potrafi wspotdziata¢ w grupie podczas realizacji zadan zespotowych,

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz je stosuje,

aktywnie 1 z zaangazowaniem wykonuje ¢wiczenia praktyczne,

estetycznie i starannie wykonuje prace, poszukuje oryginalnych rozwigzan,

efekt koncowy jego pracy tworczej zawsze jest zgodny z jej zalozeniami i
tematem

Celujacy. Uczen:

prace 1 ¢wiczenia wykonuje estetycznie 1 starannie, cechuje je oryginalnos¢,
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

prezentuje wzorowe cechy i postawy podczas zajec,

biegle 1 wlasciwie postuguje si¢ urzadzeniami z najblizszego otoczenia,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych.

Oceng koncoworoczng stanowi $rednia oceny uzyskanej za I 1 II semestr.

Wobec uczniow majacych specyficzne trudno$ci w nauce stosuje si¢
zalecenia poradni zawarte w orzeczeniu lub opinii. Przy wystawianiu oceny
nauczyciel zwraca uwage na wktad pracy wtozony w wykonanie zadan.
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15.

16.

17.

18.

19.

Na ocen¢ koncoworoczng ma wpltyw ocena $srodroczna. Ocena ta jest umieszczana w
tabeli w kolumnie o najwyzszej wadze.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i koncoworocznej z wychowania fizycznego
nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitlek wkladany przez ucznia w
wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W zwiazku z
tym PSO z wychowania fizycznego odbiega od wyzej omowionego sposobu oceniania
1 W znacznym stopniu premiuje zaangazowanie ucznia w zajecia.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania (...) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. W zwigzku z tym w przypadku
tych uczniow nie stosuje si¢ podczas ustalania ocen klasyfikacyjnych tabel zawartych w
WSO.

Rodzice informowani s o ocenach uczniow w ciggu roku szkolnego. Przed
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej uczniowie 1 ich rodzice sg informowani o
przewidywanych ocenach $rodrocznych badz koncowo rocznych tydzien, a w
przypadku oceny niedostatecznej 2 tygodnie, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Jezeli rodzic nie pojawi si¢ w szkole na uméwionym spotkaniu,
wychowawca wysyta do niego pismo informacyjne za posrednictwem sekretariatu
szkoty.

Nauczyciel informuje uczniow, ktore prace kontrolne sa zobowigzani zaliczy¢ w razie
nieobecnosci w szkole w terminie dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty. Jezeli
uczen nie wywiaze si¢ z tego obowigzku, otrzymuje ocene niedostateczng.

1) Jezeli nieobecno$¢ na pracy kontrolnej nie byta usprawiedliwiona zwolnieniem
lekarskim albo przez rodzicow lub prawnych opiekundéw, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

2) W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace kontrolne zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym i co najwyzej
trzy kartkowki obejmujace niewielkg partie materialu. Nauczyciel zobowigzany jest
dokona¢ oceny prac kontrolnych w ciggu dwoéch tygodni 1 udostepni¢ je uczniom.
Sprawdziany i prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

3) Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ z pracy kontrolnej w terminie dwoch tygodni od
chwili uzyskania oceny negatywnej. Otrzymana ocena jest zaliczana jako
dodatkowa.

4) Jezeli podczas pracy kontrolnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatow,
pomocy kolegéw lub nie przestrzega ustalonych zasad, jego ocena moze by¢
obnizona nawet do oceny niedostatecznej 1 nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na
poprawienie takiej oceny.

5) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podja¢ decyzje o zwolnieniu
ucznia z pracy kontrolnej.

6) Harmonogram i zakres prac kontrolnych przedstawiany jest uczniom na poczatku
kazdego semestru.

7) Formg sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia mogg by¢ réwniez testy
obejmujace wiadomosci i umiejetnosci z calego semestru. Pozostate prace kontrolne
moga zawiera¢ materiat realizowany przez dwa ostatnie miesiace.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

W przypadku przedmiotow nauczanych w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze, ocena S$rodroczna staje si¢ automatycznie oceng koncoworoczng
(wystawiana jest wedtug tabel 1 1 3).

Nauczyciele danego przedmiotu, po konsultacjach w zespotach przedmiotowych,
ustalajg minimalng ilo§¢ ocen za poszczegdlne formy aktywnos$ci ucznia.

Z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i1 techniki nauczyciel wystawia ocen¢ za
aktywno$¢ na zajeciach na podstawie okresowej obserwacji ucznia z uwzglednieniem
wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w szkole. Nie ma
ona wplywu na promowanie ucznia, ale ma wptyw na $rednig ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednego przedmiotu, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

d) pedagog, psycholog lub wychowawca klasy — jako cztonek komisji.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej
niz do konca wrzesnia danego roku.

5) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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26.

2) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nicusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota (np. przebywal w sanatorium czy za
granica i1 przedstawi odpowiednie dokumenty ze szkoty, do ktorej w tym czasie
uczeszczat).

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych
przez Rade¢ Pedagogiczng, ale nie pozniej niz do 30 kwietnia (ocena $rédroczna) 1
nie pdzniej niz do 31 sierpnia (ocena koncoworoczna).

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w takim samym sktadzie jaki zostat
ustalony dla egzaminu poprawkowego(§ 48 pkt 22.3),

7) Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. W przypadku zgloszenia zastrzezen
przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) stosuje si¢ przepisy zgodne
z aktualnymi aktami prawnymi w tym zakresie.

Uczen, po spelieniu warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami w aktualnych
aktach prawnych w tym zakresie, ma prawo do indywidualnego toku ksztatcenia.

27. Aktem podsumowujacym edukacje przedmiotowa w gimnazjum jest egzamin

28.

29.

gimnazjalny, ktdrego celem jest ustalenie poziomu wiedzy i umiej¢tnos$ci uczniow, a
takze ich predyspozycji, wedlug ktorych dokonuja oni pierwszego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia.
1) Egzamin obejmuje:
a) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,
b) w czgéci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych,
C) w czeSci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu nowozytnego jezyka
obcego

2) Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego na podstawie zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie tytulu
finalisty lub laureata. Jest to rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z
cze$ci egzaminu.

Uczen ukonczyt gimnazjum:

1) jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji koncowej uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzsze] — konczy te szkole, jezeli otrzymatl ze wszystkich przedmiotow i zaje¢
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30.

31.

obowigzkowych okreslonych planem nauczania stopnie wyzsze od stopnia
niedostatecznego lub zaliczenie.

Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych 4,75 badz
powyzej 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyroznieniem”.

Nagrody rzeczowe otrzymuja najlepsi absolwenci gimnazjum. W zalezno$ci od
mozliwosci finansowych szkoly nagrody moga tez otrzymac uczniowie, ktorzy w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 5,0 i powyzej oraz ocen¢ wzorowg z zachowania.

§ 49.
SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspOlzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych.

Oceng zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca danej klasy po uwzglednieniu kryteriow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania. Wychowawca ma
obowigzek przed wystawieniem ocen zZ zachowania skonsultowac si¢ z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, uwzglednia takze opinie nauczycieli uczacych w Zespole
Szkot nr 1 oraz uwagi o zachowaniu ucznidow wpisane w dzienniku lekcyjnym. Uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Sposob postepowania w
takim przypadku okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
wrzesnia 2004 roku w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych w § 17.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na
zachowanie na podstawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczno —
psychologicznej.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw nauczania,
promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty, jednak:
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1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

. Rodzice informowani sg o zachowaniu uczniéw w ciggu roku szkolnego. Przed
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice sg informowani o
przewidywanych ocenach $rodrocznych badz koncoworocznych w terminach zgodnych
ze statutem szkotly (tydzien, a w przypadku oceny nagannej 2 tygodnie, przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej). W przypadku przewidywanej
oceny nagannej, jezeli rodzic nie pojawi si¢ w szkole na umoéwionym spotkaniu,
wychowawca wysyta do niego pismo informacyjne za posrednictwem sekretariatu
szkoty.

. Na poczatku pierwszego semestru uczen otrzymuje ocen¢ dobra (31 punktéw). Zaktada
si¢, ze uczen powinien posiada¢ takie pozytywne cechy osobowosci jak: otwartosc,
zyczliwo$¢, szczeros¢, tolerancja, che¢ pozytywnego dzialania i inspirowania tych
dziatan, bezkonfliktowos¢, uczciwos¢ 1 gotowos¢ do podjecia pracy nad wlasnym
doskonaleniem oraz kulturg osobista. Powinien si¢ réwniez cechowaé nienagannym
stosunkiem do obowiazkéw szkolnych. Oznacza to tylko tyle, ze kazdy wychowawca
zaczyna prac¢ z uczniem z pozytywnym do niego nastawieniem, z oczekiwaniem, ze
tkwigce w kazdym czlowieku dobro ujawniaé si¢ bedzie w czasie wspdlnej pracy, a
kazdy przejaw negatywnych spotecznie zachowan bedzie sygnalizowany obnizeniem
ilo$ci punktow za zachowanie zgodnie ze wskazaniami tabeli:
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Punkty dodatkowe

Punkty ujemne

1. Udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych; etap szkolny (2 pkt.za kazdy
konkurs), etap rejonowy (4 pkt. za kazdy
konkurs), etap wojewodzki (6 pkt. za kazdy
konkurs), laureat etapu wojewodzkiego (8 pkt.
za kazdy konkurs). L.aczna suma punktow za
konkursy z jednego przedmiotu nie moze
przekroczy¢ 8 pkt.

2. Systematyczna i potwierdzona praca w
wolontariacie (1 - 8 pkt.).

3. Udzial w przygotowaniu imprez klasowych i
szkolnych oraz prace na rzecz klasy (1 pkt za
kazda udokumentowana akcje).

4. Praca w samorzadzie klasowym (1 pkt)i
szkolnym (1-2 pkt. za kazda udokumentowang
akcje).

5. Pomoc kolezenska, aktywno$¢ w dziataniu na
rzecz ludzi potrzebujacych pomocy (1 pkt za
kazdy objaw tej aktywnosci, pomocy).

6. Szczegodlnie sumienny stosunek do
obowiazkéw szkolnych (2 pkt.).

7. Inne pozytywne zachowania, ktore
udokumentowane sg zgloszeniami nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow, rodzicdw itd.,
np. przejawy odwagi cywilnej w sytuacjach
trudnych dla ucznia; pozytywna reakcja na
uwagi; wyrazna poprawa zachowania;

przejawy skruchy itp. (1 — 10 pkt.).
8. Realizacja projektu edukacyjnego (1 — 6 pkt.).
9. Pochwata wychowawcy klasy (10 pkt.).
10. List pochwalny dyrektora szkoty (20 pkt.).*

> w Do

10.

11.

12.

13.
14.

Za kazde spdznienie 0,5 pkt.
Za kazda godzing nieusprawiedliwiong 1 pkt.
Udziat w bdjkach (2 pkt. za kazda).

Uzywanie wulgaryzmow (2 pkt. za kazdy
incydent).

Oszustwa, np. §ciaganie, ktamstwa (2 pkt. za
kazde przewinienie).

Wychodzenie podczas przerw poza teren szkoty,
— kazdorazowo 5 pkt. W przypadku
notorycznego powtarzania si¢ przewinienia
(powyzej trzech razy) — nagana dyrektora
szkoty.

Uzywanie telefonu komérkowego podczas zajec¢
szkolnych (1 pkt za kazdy incydent).
Niewywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,
np. brak dzienniczka, zeszytu, podrecznika,
legitymacji, identyfikatora lub odpowiedniego
stroju (1 pkt za kazdy objaw niewywigzania si¢ z
obowiazku szkolnego).

Niszczenie mienia szkoty i kradzieze

(10 punktow i naprawa wyrzadzonych szkod) .

Kazdorazowe zachowania $wiadczace o:
negatywnym stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoty (6 pkt.), kolegow (2 pkt.).

Kazdorazowe przeszkadzanie na lekcji (1 pkt).

Niezrealizowanie projektu edukacyjnego (6
pkt.).

Nagana wychowawcy klasy (10 pkt.).

Nagana pisemna dyrektora szkoty (20 pkt.).* *

*S3q to nagrody i kary zamieszczone w statucie szkoly (§ 45)

**Istnieje mozliwo$¢ odpracowania punktow karnych poprzez dzialania na rzecz klasy

lub szkoly.

8. Przy dodawaniu czy odejmowaniu punktow, ktore okreslone sa w przedziatach od ...
do (np. 0 -10 pkt.) wychowawca przyznaje ilos¢ punktow wedlug uznania po
przeanalizowaniu rodzaju osiagni¢¢ lub przewinien ucznia.

9. Skala ocen wedtlug uzyskanej liczby punktow:

1) powyzej 61 ocena wzorowa,
2) 41 - 60 ocena bardzo dobra,
3) 31-40 ocena dobra,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) 21— 30 ocena poprawna,
5) 11 — 20 ocena nieodpowiednia,
6) ponizej 11 ocena naganna.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory, mimo otrzymania 61 lub wigcej
punktow, otrzymat w ciggu semestru uwagi informujace o negatywnym stosunku do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Srodroczna ocena zachowania ma wptyw na liczbe punktow przyznawana uczniom na
poczatku drugiego semestru. Do wyj$ciowych 31 punktow dodajemy lub odejmujemy
nastepujacg liczbe punktow:

1) za otrzymang oceng wzorowa + 10 pkt.,

2) za oceng bardzo dobrg + 5 pkt.,

3) za oceng poprawng — 3 pkt.,

4) za oceng nieodpowiednig - 5 pkt.

5) za oceng naganng - 10 pkt.

List pochwalny dyrektora szkoly moze otrzymac¢ na wniosek wychowawcy klasy
uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

1) pracuje aktywnie na rzecz klasy,

2) pracuje aktywnie na rzecz szkoty,

3) odnosi sukcesy w nauce,

4) posiada do 4 ujemnych punktow okreslonych w punkcie 10,
5) wykazal si¢ znaczacym czynem o charakterze ogdlnoludzkim.

Nagan¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen za czyn o wyjatkowo negatywnym
charakterze.

Ze wzgledu na zagrozenia jakie niosg ze sobg uzywki, bezwzglednie karane bedzie:
uzywanie narkotykow, spozywanie napojow alkoholowych i sprzyjajace temu wagary,
spOznienia 1 wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw migdzy lekcjami.
Uzywanie narkotykow, spozywanie alkoholu powoduje obnizenie oceny z zachowania
do oceny nagannej, takze wtedy gdy jest to potwierdzone przez upowaznione do tego
stuzby jak na przyktad policja, straz miejska, sad rodzinny itp. Palenie papierosow zas
powoduje obnizenie oceny do oceny nieodpowiednie;.

W przypadku ewidentnych przejawoéw agresji 1 samoagresji wychowawca klasy, po
konsultacjach z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o obnizeniu oceny z
zachowania, nawet do nieodpowiedniej, z pomini¢ciem systemu oceniania.

W przypadku kradziezy, wyludzania pienigdzy, zngcania si¢ i wywierania presji
moralnej pedagog szkolny powiadamia rodzicoéw ucznia i policje o zaistniatej sytuacji.

Warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

1) Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole moze rodzic lub prawny opiekun
piszac usprawiedliwienie, w terminie jednego tygodnia od chwili powrotu ucznia
do szkotly.

2) W przypadku, gdy nieobecno$¢ w szkole spowodowana jest pracg na rzecz szkoty,
nieobecno$¢ usprawiedliwia nauczyciel — wychowawca.
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3) Kilkugodzinng lub jednodniowg nieobecnos¢ w szkole, spowodowang wizyta u
lekarza specjalisty lub wazng sprawa rodzinng, uczen usprawiedliwia,
przedktadajac wychowawcy zwolnienie lekarskie, albo usprawiedliwia t¢
nieobecnos¢ jego rodzic (opiekun prawny).

4) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz jeden tydzien rodzic lub
prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy o
przyczynach i przewidywanym terminie nieobecnosci.

5) Nauczyciel moze nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w przypadku, gdy jej powod
jest zbyt btahy.

§ 50.
ZASADY REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJINEGO

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w projekcie edukacyjnym raz w catym cyklu nauki
w gimnazjum.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym dziataniem uczniéw, ktére ma na celu rozwigzanie
jakiego$ problemu.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te
tresci.

4. Czas realizacji projektu edukacyjnego.
1) Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany do konca II semestru II klasy gimnazjum.

2) W wyjatkowych wypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, projekt moze
zosta¢ zrealizowany w I semestrze III klasy.

3) Czas realizacji projektu edukacyjnego trwa nie dhuzej niz 12 tygodni.

4) Projekt edukacyjny musi zosta¢ zakonczony w tym samym roku szkolnym, w
ktorym zostat rozpoczety.

5. Zespot realizujacy projekt.
1) Zesp6t moze liczy¢ od 3 do 6 uczniow.

2) W szczegdlnych wypadkach kilka grup moze realizowaé ten sam projekt
edukacyjny.

3) Mogga to by¢ uczniowie z roznych klas, ale z jednego poziomu edukacyjnego.
4) Czlonkowie grupy wybierajg sposrod siebie lidera.
6. Opiekun projektu.
1) Kazda grupa pracuje pod nadzorem opiekuna.
2) Opiekunem moze by¢ kazdy nauczyciel uczacy w gimnazjum.
3) Opiekun projektu edukacyjnego koordynuje i nadzoruje prace grupy.

4) Nauczyciel, ktory w danym roku szkolnym nie jest opiekunem projektu, wiacza si¢
W prace jakiej$ grupy i staje si¢ opiekunem wspomagajacym.

5) W czasie realizacji projektu opiekun organizuje minimum 3 konsultacje dla uczniow.

7. Organizacja grup realizujacych projekt edukacyjny.
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1) Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

2) Do konca wrzeénia danego roku szkolnego uczniowie wybierajg opiekuna projektu,
konsultujg si¢ z nim 1 wybierajg temat.

3) Lider grupy informuje wychowawcow wszystkich jej cztonkow o tym, jaki projekt i
pod czyja opieka beda realizowali.

8. Prezentacja projektu edukacyjnego.
1) Kazda grupa dokonuje prezentacji rezultatow projektu edukacyjnego.

2) Prezentacje nalezy rozumie¢ jako publiczne przedstawienie co najmniej na forum
klasy.

3) W prezentacji bierze udziat kazdy cztonek zespotu.
9. Ocena udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Udziat w projekcie jest brany pod uwage podczas oceniania zachowania ucznia w
danym roku szkolnym.

2) Wychowawca uwzglednia punkty otrzymane za realizacje projektu po otrzymaniu
informacji od opiekuna projektu.

3) Jezeli uczen brat udziat w realizacji projektu, moze otrzymac od 1 do 6 pkt. wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) uczestniczenie w konsultacjach 1 pkt
b) wywigzywanie si¢ z podje¢tych zadan od 1 do 2 pkt.
C) wspolpraca z grupa 1 pkt
d) wykorzystywanie réznorodnych zrodet 1 pkt
e) udzial w prezentacji 1 pkt

4) Jezeli uczen nie brat udziatu w realizacji projektu, otrzymuje 6 pkt. uyjemnych do
oceny zachowania.

5) Warunkiem zaliczenia projektu jest zdobycie przez ucznia minimum 3 pkt.

6) Opiekun projektu moze wstawi¢ uczniowi rowniez ocen¢ z danego przedmiotu,
jezeli w projekcie pojawity si¢ tresci wykraczajace poza podstawe programowa.

10. Informacja o udziale ucznia w projekcie edukacyjnym.

1) Informacje o udziale ucznia w projekcie edukacyjnym oraz temat projektu wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

2) W szczegblnych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

3) W takim przypadku na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. O wszystkich kwestiach, ktorych nie reguluje niniejszy regulamin, decyduje dyrektor
gimnazjum.

12. Karta pracy nad projektem edukacyjnym
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Karta projektu realizowanego w Gimnazjum nr 2 w Brodnicy w roku szkolnym

L Tytul Projektu. ..o

I1. Opiekun projektu

I11. Czas trwania projektu

IV, Cele PrOJEKIU. ..oee e

V. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan:

Lp Imig i nazwisko Klasa Zadania Konsultacja Konsultacja Konsultacja
uczestnika projektu I ] Il
1
2
3
4
5
6
V1. Sposéb prezentacji
Vil Lp Punkty przyznane za Suma
poszczegblne kryteria
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
6
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V1. Ocena realizacji projektu
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ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 51.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie wychowania, ksztalcenia,
opieki i profilaktyki, majac na celu bezwzgledne dobro ucznidéw i szkoty.

2. Sposoby wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W celu wymiany informacji i wspoldziatania, organy szkoly zapraszaja na swoje
zebrania plenarne i posiedzenia regulaminowe Rad¢ Rodzicow lub innych
przedstawicieli spotecznosci rodzicielskie;.

Dyrektor szkoty poprzez wychowawcéw klasy biezgco informuje rodzicéw o
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i wszyscy kompetentni pracownicy szkoly stwarzaja
rodzicom mozliwo$¢ rzetelnej, pelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach
wychowawczych i1 dalszego ksztatcenia dzieci.

Dyrektor szkoly organizuje na biezaco state spotkania z rodzicami, zapoznajac ich z
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi dotyczacymi
okreslonej klasy, jak i catej szkoty.

Rodzice maja prawo zwrdcenia si¢ do organéw szkoty, nauczycieli i pracownikow
szkoty o organizacje¢ spotkania w okre§lonym czasie i wskazanym celu.

Rodzice, organy szkoty i nauczyciele wspotorganizuja i wspotuczestnicza we
wszystkich formach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w szkole oraz
maja prawo inicjowania takich dziatan.

3. Informowanie rodzicow o wynikach w nauce i o zachowaniu odbywa si¢ podczas
spotkan ze wszystkimi rodzicami danej klasy lub indywidualnych spotkan z rodzicami.

1)

1)
2)
3)
4)

spotkanie organizacyjne dla rodzicéw uczniow klas pierwszych (wrzesien):

a) zapoznanie rodzicow z podstawowymi aktami prawnymi szkoty (statut szkoty,
w tym szczegolnie WSO, plan pracy wychowawcy klasy),

b) sprawy organizacyjne.

spotkanie na przelomie pazdziernika/listopada,
spotkanie na koniec | semestru nauki,
spotkanie w kwietniu/maju,

dodatkowe spotkania w zaleznosci od potrzeb.

4. Biezace informacje przekazywane sg uczniom i rodzicom poprzez wpisy do
dzienniczka ucznia.

5. Wychowawca klasy, po uzgodnieniu z dyrektorem moze ustali¢ dodatkowo inne formy
komunikowania si¢ z rodzicami.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.

Statut szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece szkolnej, na
szkolnej stronie internetowej oraz w BIP- ie.

Tablice i1 stemple gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu Szkoét nr 1 w Brodnicy
zawieraja nazwe zespotu i nazwe gimnazjum.

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczeé z
godlem panstwowym, tusz—duza, okragla o $rednicy 36 mm i piecze¢ z godlem
panstwowym, tusz-mata, okragta o srednicy 20 mm, z napisem w otoku:

Zespot Szkot nr 1 Gimnazjum nr 2 im. Karola Wojtyty- Jana Pawta II.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole¢ podaje
si¢ nazwe szkoty.

§ 53.

. Gimnazjum uzywa sztandaru, logo oraz ceremonialu Zespotu Szkét nr 1 im. Karola
Wojtyty- Jana Pawta II.

§ 54.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55.

1. Zmiana statutu szkoty odbywa si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

2. Procedura wprowadzenia zmian w statucie szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmiany w statucie szkoty,
2) uchwalenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) wystanie nowelizacji statutu lub uchwaty wraz z zatacznikiem zmieniajagcym statut
do organu prowadzacego,

. Prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji statutu posiadaja:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Rodzicow i samorzad uczniowski za posrednictwem Dyrektora szkoty,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Kazda zmiana statutu zobowigzuje Dyrektora do wydania tekstu jednolitego.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

63



